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開催の目的・概要 

【開催の目的】 

【目的】 

組織内キャリアマネジメントと個人のキャリア支援の統合に必要なキャリア理論の理解と

実践 

 

【概要】 

【背景】 

2004 年度からスタートした新医師臨床研修制度によって、研修病院の自由市場化・若手医

師の全国的な流動化が促進された。さらに 2017 年度から開始が予定されている新専門医制

度による、後期研修プログラムの制度化に伴い、学生・研修医の選択肢がさらに広がり人

材の流動化が加速すると思われる。一方医学部における進路指導は、マッチング説明会・

医局説明会等が個別に実施されているのみであり、多くの選択肢の中から自律的に将来の

キャリア確立を促す、自立型人材育成支援のための系統的なキャリア教育は未発達である。

【企画概要】 

本ワークショップでは、「医師のキャリア形成様式の変遷が社会背景からどのような影響

を受けてきたのか」を解説し、現在のキャリア形成・支援の課題を明らかにする。 

さらに組織内（医局・病院内）キャリアマネジメントと個人のキャリア支援の統合に必要

なキャリア理論をキャリア概念の理解を中心に提供する。Work と Life を柔軟かつ高い次元

で統合し、生産性や成長拡大を実現するためには、支援対象者の人生観を知ることが重要

な鍵である。その為のツールとして注目を浴びている『自己探索ツール～金の糸～』を実

際に体験し、地域医療を担う医療人の育成・キャリア支援には何が必要なのか、何をどの

ように支援すべきか議論する。 

【対象】 

自らのキャリア形成に困っている医学生・初期研修医・後期研修医 

人材育成力のスキルアップをめざす指導医・管理者・大学教育関係者 

病院の雇用者・或いは被雇用者など。 

 【本企画の特徴】 

キャリアカウンセラー3名（内 2名は医師）並びに学会のキャリア支援系委員会委員 3名に

よるコラボ企画です。いままでにない系統的なキャリア教育を提供します。 


